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COMPOSITES

Unternehmenspolitik der POLYCASA GmbH

Die POLYCASA GmbH beschiftigt sich mit der Produktion und Versand von Acrylglasplatten und Granulaten
fir die Bau-, Mébel- und Messeindustrie sowie fiir Automobilzulieferer.

Mit unserer Muttergesellschaft 3A Composites sind wir fiir die Zukunft solide aufgestellt und stellen uns den
kinftigen Herausforderungen an Produkte und Service in einer sich bestandig verdndernden Weilt.

Um den bisherigen Weg weiterhin bestreiten zu kénnen, haben wir in an unserem Standort Mainz ein
integriertes Managementsystem fiir Qualitét und Energie aufgebaut.

Fir die effiziente und agile Fiihrung des Standortes miissen miteinander verbundene Arbeitsablsufe in und
zwischen den einzelnen Abteilungen erkannt und standardisiert geregelt werden. Deswegen. ist unser
Qualitdtsmanagementsystem die Basis fiir alle Abliufe und Prozesse, einschlieflich der Verpflichtung zur
Weiterentwicklung und der stindigen Verbesserung dieses bestehenden Systems und unserer
Leistungsfahigkeit.

Die Basis fiir unser Handeln ist unsere Unternehmenspolitik.

e Die Qualitit der Produkte und Prozesse, die Arbeitssicherheit, der Umweltschutz und der nachhaltige
Umgang mit Energie haben in unserem Unternehmen einen hohen Stellenwert und sind gleichrangige
Unternehmensziele.

e Durch Weiterbildung unserer Mitarbeiter, die Ubertragung von Verantwortung und die kiare Definition von
Zustandigkeiten im Rahmen unserer Managementsystem Dokumentation sichern wir das Engagement
und férdern das Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter zur Erreichung der Unternehmensziele.

e Die Unternehmensleitung verpflichtet sich, die erforderlichen Informationen und Ressourcen zur
Erreichung der strategischen Ziele bereitzustellen.

*  Wir verpflichten uns, Gefahren in Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern rechtzeitig zu erkennen und
zu beseitigen, um Arbeitsunféllen vorzubeugen.

*  Wir fordern jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter dazu auf, seinen Beitrag zur Zielerreichung zu leisten
und nach den Vorgaben des Managementsystems zu arbeiten.

Qualitét

e Im Zentrum unserer Handlungsgrundsitze fiir Qualitit steht unser Streben nach bestmaoglicher
Kundenzufriedenheit und die kontinuierliche Verbesserung der Prozesse, die zu dieser Zielerreichung
beitragen.

o Der Aus- und Weiterbildung bzw. Qualifizierung schenken wir hohe Aufmerksamkeit. Unsere Mitarbeiter
schaffen Qualitat und nur sie kénnen den Gesamtservice des Unternehmens sichern und voranbringen.

Energie- & Umweltgrundsitze:

Wir streben standig danach, den ékologischen FuBabdruck unseres - Standortes und unserer

Geschéftstatigkeit zu verkleinern, indem wir die Umwelt- und Energieleistung fortlaufend verbessern:

e Wir sind bestrebt die Energieeffizienz und unseren Rohstoffverbrauch standig zu optimieren

* Den Werkstoffeinsatz zu verringern und Werkstoffe wiederverwenden oder zu recyclen, um Abfalle und
Verschmutzungen zu minimieren

e Basis fiir unser energiebewusstes Handeln ist die Einhaltung der rechtlichen Anforderungen, zu der wir
uns verpflichten und deren Einhaltung wir kontinuierlich Giberpriifen. Bei der Planung von Prozessen und
Anderungen sowie der Beschaffung von neuen Anlagen und Aggregaten unterstiitzen wir den Einkauf
von energieeffizienten Produkten und Dienstleistungen welche zu einer Verbesserung der energie-
bezogenen Leistung fiihren.

* Wir informieren unsere Mitarbeiter regelmaRig (iber unsere Aktivitaten zur Verbesserung der
energiebezogenen Leistung. Die Leistung unseres integrierten Managementsystems wird regelmaRig im
Rahmen von internen und externen Audits bewertet und dient als Motor fiir die kontinuierliche
Verbesserung.

¢ Wir analysieren unseren Energieverbrauch regelmiBig, ermitteln Energieeinsparpotenziale und legen
strategische und operative Ziele zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung fest
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